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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ASSIRELLI GIORGIO 
Indirizzo   
Telefono  0546 607314 

Fax  0546 27141 
E-mail  giorgioassirelli@micfaenza.org  

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  28 LUGLIO 1955 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 1° NOVEMBRE 2008 AD OGGI ] 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  In distacco dal Comune di Faenza presso la Fondazione M.I.C. – Museo internazionale delle 

Ceramiche in Faenza – Onlus, via Campidori 2, Faenza 
• Tipo di azienda o settore  Fondazione Onlus, iscritta all’Anagrafe unica delle Onlus presso la Direzione regionale 

dell’Agenzia delle Entrate dell’Emilia – Romagna, con decorrenza 9 maggio 2002, Settore 7  
“Tutela, promozione e valorizzazione delle cose di interesse storico e artistico” 

• Tipo di impiego  Amministrativo 
• Principali mansioni e responsabilità  Segretario Generale della Fondazione, con deleghe di funzioni ex Art.16 D.Lgs. 81/2008 

  
 
 
 
 
 
 

DAL 2 GENNAIO 1984 AL 13 APRILE 1997 
Comune di Faenza - Museo internazionale delle Ceramiche in Faenza, via Campidori 2  
Servizio del Comune di Faenza, ed in seguito, dal 1996, Istituzione del Comune di Faenza 
Istruttore Direttivo Amministrativo 
Segretario del Museo 

 
DAL 22 APRILE 1983 AL 1° GENNAIO 1984 
Comune di Brisighella - Municipio, via Naldi 2, Brisighella 
Settore Affari Generali 
Ruolo Amministrativo 
Responsabile Settore 

 
DAL SETTEMBRE 1981 AL SETTEMBRE 1982 
I.R.E.COOP  Emilia - Romagna 
Soc. Cooperativa 
Attività libero professionale quale organizzatore e coordinatore di corsi di formazione e 
aggiornamento nel comprensorio faentino 

DAL14 APRILE 1997 AL 31 OTTOBRE 2008 
Comune di Faenza, Residenza Municipale, p.zza del Popolo 31 - Faenza 
Istruttore direttivo Amministrativo 
Referente per l’Ufficio Turismo presso il Servizio Promozione economica e Turismo – Settore 
Sviluppo economico 
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1977 -  DA  LUGLIO A SETTEMBRE  
Ministero dell’Interno – Amministrazione per le Attività Assistenziali Italiane e Internazionali 
Camp Nurral – Alghero Fertilia 
Attività di incontri fra gruppi giovanili stranieri 
Animatore culturale  

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date   1981- 1982 

  Iscritto al Registro per la pratica forense  - Ravenna 
 

  1980 
  Laurea in Giurisprudenza presso l’Università degli Studi in Bologna 
   
  1974  
  Diploma di maturità classica conseguito presso il Liceo Ginnasio Statale “E. Torricelli” in Faenza 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUE 

  INGLESE, LIVELLO: CERTIFICATE OF PROFICIENCY , UNIVERSITY OF CAMBRIDGE 
  FRANCESE 

• Capacità di lettura  livello: buono 
• Capacità di scrittura  livello: buono 

• Capacità di espressione orale  livello: buono 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 CAPACITÀ E COMPETENZE SVILUPPATE SIA IN AMBITO SPORTIVO ( ATLETICA LEGGERA , DAL 1970 AL 

1974), SIA NELLE ATTIVITÀ ORGANIZZATE DAL MINISTERO DELL’INTERNO – AMMINISTRAZIONE PER 
LE ATTIVITÀ ASSISTENZIALI ITALIANE E INTERNAZIONALI, IN ITALIA E ALL’ESTERO (1976 -
1977) , SIA IINFINE N AMBITO PROFESSIONALE  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 CAPACITÀ E COMPETENZE SVILUPPATE SIA NELLAMBITO DI ATTIVITÀ DI VOLONTARIATO, IN ETÀ 

GIOVANILE, SIA IN SEGUITO, IN AMBITO PROFESSIONALE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 ECDL 

 
PATENTE O PATENTI  Patente D 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  1980- 1981, Servizio militare assolto in Verona, presso il Comando F.T.A.S.E. 

 


